La coop sociale di Faenza ha chiuso un 2022 positivo

Ceff «Bandini», realta in crescita

La coop sociale Ceff F. Bandini. Ha
chiuso il bilancio 2022 con risulta-
ti economici positivi, un dato non
scontato in un contesto di grande
difficolta per le cooperative sociali.
La presentazione ai soci in assem-
blea e stata occasione per un‘ana-
lisi approfondita dell'andamento e
per illustrare le scelte importanti
fatte proprio per reagire alle tante
difficolta: ancora le conseguenze
della pandemia sull'organizzazione
dei servizi occupazionali, il rincaro
delle materie prime e dell’energia,
I'inflazione solo per elencarne al-
cune. L'esperienza di questi anni di
difficolta e incertezze costanti ha
fatto maturare in Ceff competen-
ze che hanno consentito di reagire
con maggiori strumenti ai rischi e
di cogliere con piu attenzione le op-
portunita. Attraversoidati del bilan-
cio 2022 Ceff si presenta come una
realta in crescita con ricavi conso-
lidati sopra i 3,2 milioni di euro e un
organico che sfiorai 100 dipendenti;
solida, con robuste riserve che su-
perano 1.000.000 di euro; complessa
nell’organizzazione e dinamica per
gli investimenti realizzati. Pur es-
sendo una cooperativa sociale che
coinvolge nella propria attivita 121

persone con disabilita, fragilita o
svantaggio (37 dipendenti, 49 utenti,
35 tirocinanti) solamente il 20% dei
ricavi deriva da attivita sociale e
formativa, il restante 80% dei ricavi
deriva da assemblaggi e produzio-
ni meccaniche e dall’erogazione di
servizi (pulizie, dematerializzazione
documenti, manutenzione verde).
Per rafforzare I'essere cooperativa
a mutualita prevalente (di diritto edi
fatto) nel bilancio 2022, & stata fatta
una scelta importante a favore dei
soci lavoratori e dei lavoratori, che
sono la forza della vita della Coo-
perativa, attraverso la costituzione
di un fondo per il rinnovo del Cenl
di € 35.000 per assicurare il pronto
pagamento degli arretrati del rin-
novo contrattuale non appena sara
sottoscritto a livello nazionale, la
distribuzione di un ristorno ai soci
lavoratori di € 24.000 da ripartire
sulle base delle ore lavorate. Nel
corso del’assemblea & stata de-
liberata, ai sensi dell'art. 24 dello
Statuto, I'emissione di 1.200 azioni
da destinare a soci sovventori, per
sviluppare attivita di studio ricerca
e approfondimento di nuovi servizi
e attivita strategiche allo sviluppo
della Cooperativa.




